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 SUNUŞ 

Eğitim kurumlarının kendilerinden beklenen işlevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde 

uygulanmasına bağlıdır. Bir olgu olarak değişme, tüm kurumlarda olduğu gibi eğitim kurumlarında da; amaç, yapı ve davranış gibi özelliklerin 

uzun dönemde etkisiz hâle gelmesine ve çevreye uyumunda güçlüklerle karşılaşmasına yol açmaktadır.  

Bu nedenle, eğitim kurumlarının özellikle okulların gelişmeleri, çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri; 

yenilik yapmalarını, açık ve dışa dönük stratejiler geliştirmelerini ve bunların planlı olarak yapılmalarını zorunlu hâle get irmektedir. Stratejik 

plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak 

değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. Baktığımız yerden 

hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle 

kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır.  

Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle 

örtüşen bir yön olmalıdır. Geleceğe ilişkin idealleri olmayan kurumların fırtınalı bir ortamda yönlerini çabucak yitirecekleri ve ulaşmak 

isteyecekleri hedeflerden çok uzaklarda bir yerlerde kendilerini tanıyacakları açıktır. 

  Okulumuz, hazırladığı 2019-2023 stratejik planı doğrultusunda hareket ederek bazı noktalarda yaptığı değerlendirmelerle okul 

gelişimine büyük katkı getireceği inancındadır. 

Berna ÜNAL 

Okul/Kurum Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

BERNA ÜNAL OKUL MÜDÜRÜ BERNA ÜNAL OKUL MÜDÜRÜ  

NİMET YILDIZ ÖĞRETMEN BURAK ÖZTÜRK ÖĞRETMEN 

UTKU TEKE ÖĞRETMEN MURAT YİĞİT ÖĞRETMEN 

HATİCE ÖZHAN 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 
BAŞKANI 

NİMET YILDIZ ÖĞRETMEN 

REŞİT BİROL 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 
YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 

UTKU TEKE ÖĞRETMEN 

BERNA ÜNAL OKUL MÜDÜRÜ HATİCE ÖZHAN GÖNÜLLÜ VELİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz il merkezine 60 km, ilçe merkezine 21 km uzakta bulunan Pazarören Mahallesi’nde bulunmaktadır.  

Okulumuzun şu an kullanmakta olduğu eğitim binası 2003 yılında hizmete girmiştir. İki kat üzerine konumlandırılmış binamızda 

4’ü aktif olarak kullanılmakta olan toplam 6 derslik bulunmaktadır. Boş dersliklerin biri sosyal etkinlikler için 

değerlendirilmektedir. Okulumuzun bir kütüphanesi, bir öğretmenler odası, bir müdür yardımcısı, bir müdür odası vardır. Beş 

branş öğretmeni, bir idarecisi bulunan kurumumuzda taşımalı eğitim yapılmaktadır. Okulun öğrenci sayısı yıllara göre ortalama 

90-100 arasında değişmektedir. Okulumuz geniş bir bahçeye sahip olup bahçemiz ağaçlandırılmıştır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Kayseri İlçesi: Pınarbaşı 

Adres:  
;Pazarören Mahallesi Okul Caddesi no:1 

Pınarbaşı/KAYSERİ 
Coğrafi Konum (link)*: 

http://pazarorenortaokulu.meb.k12.tr/tema/h

arita.php 

Telefon Numarası:  0352 5225036 Faks Numarası: 0352 5225036 

e- Posta Adresi: pazarorenuygulama38@gmail.com Web sayfası adresi: pazarorenortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 719371 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı * 7 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 40 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 3 

Erkek 54 Erkek 3 

Toplam 94 Toplam 6 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :16 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :1 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3-4 

 

http://pazarorenortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://pazarorenortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php


 

9 
 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı  1 1 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 3 2 5 

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel  1 1 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları   7 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 32 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 50 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 400 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1600    

Okul Kapalı Alan (m2) 400    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) X    

Kantin (m2) X    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5-A 7 12 19     

6-A 5 11 16     

7-A 16 16 32     

8-A 12 15 27     

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 4 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 2 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mbit 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1250 1250 

2017 1540 1040 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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 Öğrenci Anketi Sonuçları: 

- Öğrenciler öğretmenleri ve okul idaresi ile iletişim kurabilmektedir.  

- Öğrenciler ders işlenişinde farklı yöntem ve tekniklerin ve akıllı tahtanın kullanılmasından memnundur.  

- Öğrenciler okulda kendi fikirlerinin de değerlendiriliyor olmasından memnundur.  

- En fazla tamamen katılıyorum seçeneğinin tercih edildiği başlık “Okulda kendimi güvende hissediyorum. “ seçeneğidir. 

Öğrenciler okulda kendini güvende hissetmektedir. 

- Öğrencilerin okulumuzda gördüğü en büyük eksiklik fiziki şartlarla ilgilidir. Spor sahasının zemininin bozukluğu 

öğrencilerin okulumuzda gördüğü olumsuz özellikler arasında en sık yer alan maddedir. 

- Ayrıca öğrencilerin olumsuz olduğunu düşündükleri diğer bir nokta okulumuzda kantin bulunmayışıdır. Ancak okulumuz 

zaten taşıma merkezi olduğu için her gün öğlen öğrencilere yemek dağıtılmaktadır.  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

- Öğretmenler okulda karar alma süreçlerinde aktiftir. 

- Okuldaki iletişim öğretmenler ve idare arasında işbirliği içinde, samimidir. Öğretmenler kendilerini okulda rahat 

hissederler. 

- Öğretmenlerin en az memnuniyet gösterdiği konu teknolojik donanım ve araç gereçlerin azlığıdır. 

- Öğretmenler okulun vizyonunu geliştirecek projelerde yer almaktan ve okulu güzelleştirme çalışmalarında aktif rol 

almaktan memnundur.   
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Veli Anketi Sonuçları: 

- Veliler okul idaresi ve öğretmenlere istedikleri zaman ulaşabildiklerini düşünmektedir. 

- Okuldaki ortamı güvenilir bulmaktadır. 

- Okulun dış fiziki şartları ve teknolojik donanımını yetersiz bulmaktadır. 

- Web sitesi ve e-okuldan yeterince faydalanmadıklarını düşünmektedir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Özgüvenli 

Çalışanlar Özverili 

Veliler Ulaşılabilir, İletişime açık 

Bina ve Yerleşke Geniş bir bahçemiz ,temiz bir okulumuz var. 

Donanım Farklı yöntem tekniklere uygun 

Bütçe Hayırseverlere ulaşım 

Yönetim Süreçleri İşbirlikçi 

İletişim Süreçleri Etkin ve Samimi İletişim 

vb  

 



 

18 
 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Gelecekten beklentinin zayıf olması 

Çalışanlar Yardımcı personelin eksikliği 

Veliler Başarı beklentisinin düşük olması 

Bina ve Yerleşke Bahçenin fiziki şartları 

Donanım Öğrencilerin kullanımına açık bir bilgisayar olmaması 

Bütçe Veli desteğinin olmaması 

Yönetim Süreçleri İdari kadroda 1 kişinin olması 

İletişim Süreçleri ---- 

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Üst makamların iletişime açık olması 

Ekonomik Hayırseverlere ulaşabilme 

Sosyolojik Öğrencilerin ve okul çalışanlarının farklı kültürlere saygılı olması 

Teknolojik Akıllı tahta 

Mevzuat-Yasal Yasaların herkese eşit yaklaşımı 

Ekolojik Doğal yaşam alanına sahip olma 
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Tehditler 

Politik Belediye imkanlarının kısıtlılığı 

Ekonomik Okulun düzenli bir gelirinin olmaması 

Sosyolojik Mevsimlik işçi göçleri 

Teknolojik Bilgisayar olmaması, laboratuvar olmaması 

Mevzuat-Yasal ---------- 

Ekolojik ---------- 

Konum Sosyal Kültürel faaliyetlere erişim 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Kurumsal Yönetim 
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Fiziksel Gelişim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Taşımalı Eğitimde taşıma şartları 

2 Teknolojiye ulaşma imkânlarının yetersizliği 

3 Velilerin eğitim ve ilgi düzeyi 

4 Rehberlik öğretmeninin olmaması 

5  

6  

7  
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Branş öğretmenlerinin tam oluşu 

2 Öğretmenlerin yeni yöntem tekniklere açık oluşu 

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Öğrencilerin LGS’de karşılarına çıkacak derslerin öğretmenleri tamdır. 

2 Sınıf başına düşen öğrenci miktarı eğitime uygundur. 

3 Öğretmen başına düşen öğrenci miktarı her öğrenci ile özel ilgilenebilmek için ideal düzeydedir. 

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

: Bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, bilgi ve becerilerini arttırmak, milli değerlere saygılı, örf ve adetlere bağlı, bilimsel 

düşünme yeteneğine sahip, özgür, üretken, sorumlu ve katılımcı bireyler olarak yetişmeleri için okulun ve çevrenin tüm 

imkânlarını kullanmak. 

 

VİZYONUMUZ * 

: Öğrencilerimizin, Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen. Sürekli gelişen ve değişime açık, 

ülke kültürüne ve değerlerine bağlı, Atatürkçü düşünce yapısına sahip, kendisi ve çevresi ile barışık ve kendi ayakları 

üzerinde durabilen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Vatanseverlik  

2) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık 

3) Dürüstlük 

4) Yenilikçilik 

5) Ahlaki değerlere bağlılık 

6) İş birliği 

7) Çevre bilinci 

8) Hoşgörü 

9) Adil ve tarafsız olma 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda hazırlanan ve 1997 yılında yürürlüğe giren "İlköğretim 

Kurumları Yönetmeliği’ne göre İlköğretim kurumlarının amaçları; 

Öğrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini geliştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak, 

           Öğrenciye, Atatürk ilkelerine ve inkılâplarına, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, 

çocuk hakları ile uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, görevlerini yapma ve sorumluluk yüklenebilme bilinci 

kazandırmak, 

   Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini ve geliştirmelerini sağlamak, 

    Öğrencileri toplum içindeki rollerini yapan, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, işbirliği içinde çalışan, hoşgörü sahibi ve 

paylaşmayı bilen, çevresine uyum sağlayan, iyi ve mutlu bir vatandaş olarak yetiştirmek, 

  Öğrencilerin, gerçekleştirecekleri sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle millî kültürün benimsenmesine ve yayılmasına 

yardımcı olmak, 

           Öğrencilere, bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm arama alışkanlığı kazandırmaktır. 

 Okulumuzda ise güçlü ve zayıf yönlerimiz incelendiğinde Sosyal Kültürel faaliyetleri uygulama noktasında erişim engelini 

ortadan kaldırmak, velilerden zayıf yönlerimizde daha fazla faydalanmaya çalışmak öncelikli amaçlarımızdandır. 
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TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

70 80 
85 90 95 100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 95 
95 95 95 95 
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PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

3,3 1 
0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0,5 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

0 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

0 - 
- - - - 

 

Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı/Müdür  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı/Müdür Her ayın son haftası 

1.1.4 Sosyal Kültürel Etkinliklerin satısı arttırılacaktır Sosyal Etkinlikler Kurulu Her dönem en az iki kez 

1.1.5    

1.1.6    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

LGS ve Bursluluk sınavlarında başarı elde eden öğrencilerin sayılarının arttırılması. 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayı ve niteliğinin arttırılması. 

Eğitim –öğretim yılı içeresinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1’den ,plan sonunda 3’e çıkarmak. Velilere 

en az bir kitap okutmak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Burslu öğrenci sayısı 1 3 
4 4 5 5 

PG.1.1.b 
LGS başarısı (%) 4,1 7 

7 7 8 8 

PG.1.1.c. 
Veli katılımı(%) 65 70 

75 80 85 90 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Sosyal Etkinlikler Kurulu 2019-2023 

1.1.2 Kitap okuma alışkanlığı kazandırma Tüm öğretmenler 2019-2023 

1.1.3 Burslu öğrenci sayısını arttırma Tüm öğretmenler 2019-2023 

1.1.4 Veli ziyaretleri Tüm öğretmenler 2019-2023 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a LGS başarısı (%) 
4,1 7 7 7 8 8 

PG.1.1.b Bursluluk Sınavları (1…) 
1 3 4 4 5 5 

PG.1.1.c. Mesleki Rehberlik (%) 90 95 
95 100 100 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Öğrencilere koçluk sistemi uygulamak Sınıf öğretmenleri 2019-2020 

1.1.2 Kariyer günleri düzenlemek 8.sınıf rehber öğretmeni 2020 

1.1.3 Sınav kaygısını azaltıcı çalışmalar yapmak 
İdare ve sınıf rehber 
öğretmenleri 

2020-2023 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Bahçedeki ağaç sayısının arttırılması 70 120 
130 140 150 160 

PG.3.2.b Bina dış cephesinin boyanması 
Solmuş 
ve eski 

 
 X   

PG.3.3.c. Temizlik malzemesi için kaynak oluşturma 90 lt 120lt 
150lt  150lt 200lt 200lt 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Ağaç dikilmesi İdare ve öğretmenler 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.2 Dış cephe boyanması İdare ve Okul Aile Birliği 2021 

1.1.3 Temizlik malzemesi alımı İdare ve Okul Aile Birliği 2020-2023 

1.1.4    

1.1.5    

1.1.6    

1.1.8    
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 700 2000 15000 3000 3000 23700 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 300 500 1000 1500 2000 5300 

TOPLAM 1000 2500 16000 4500 5000 29000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


